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VISTO: El Informe N° 109-2013/GOB-REG-HVCA/ GGR-ORA]J, con Proveido N°
807261-2013/GOB.REG.HVCA/GGR, Informe N° 83-2013/GOB-REG-HV CA/GGR-ORAJ-alfg, Informe N°
102-2013-GOB.REG.HVCA/CPPAD /mich y Expediente Administrativo N°  25-2013/GOB.REG.HVCA
/CTPAD;y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 102-2013-GOBREG.HVCA/ CPPAD/mich, de fecha 04 de
diciembre de 2013, la Cowisiér: Permanente de Procesos Administrativos informe sobre: “Presumtz negligeniia en el
curplinteits e sus finciones y otros en los que se encuentra inmerso el M.C. Sernm Framds Cervantes Mendosa - Personal del Cestro de
Sald de Acoria en virtud al principio de non bis ident”

Que, I presente investigacién documentaria tiene como precedente documentatio el Oficio
N° 141-2013/GOBREG.HCVCA/GRDS-DIRESA, de fecha 19 de marzo de 2013, mediante el cual el Director de
la Direccién Regional de Salud remite documentacién concermiente a la presunta negligencia de funciones y otros del
personal M.C. Francics Cervantes Mendoza, a fin de que la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobiemo Regional de Huancavelica, a fin de que determine responsabilidad de acuerde, 2 su
competencia

Que, mediante Informe N° 882-2012/GOBREG.HVCA/ GRDS/DIRESA-RSHVCA,
de fecha 07 de noviembre de 2012 la Directora de la Red Salud de Huancavelica, informe sobre negligencia de
funciones y otros del Personal Médico SERUM del Centro de Salud de Acoria manifiesta que: “(...) ha actuado de forma
negligente ¢ inescrupiloso por estar libando bcor dentro del establecimiento de Centro de Salud, wrjuntanzente con el personal del establecinniento
de rombre M.C. Karina Sinsedn Galarsa y Téonizo Enf. Sihia Huandin Bendesy; tal como se observa de la Jolagrafias renvitidas por lus
aiiforidadks del Distrito de Avoried”,

Que, a través del Oficio N° 001-2013-GMNS-ANMMS.FMP, de fecha 14 febrero de 2013
el Mc. Francis Luigi Cervantes Mendoza - Medico Dirigente - Vicepresidente de los Gremios de Médicos Serumnistas
de Huancavelica y del Gremio Nacional de Seramnistas reclaman al Director Regional de Salud de Huancavelica, el
pago de bono a medico Semumnistas; asimismo con Oficio N° 002-2013-GMNS-ANMMS FMP, de fecha 16 de
febrero de-2013 seitera a! Director Regional de Salud Huancavelica, o concerniénte ai paro (U6 horas) los dias 22 y 25
del mes de febrero de 24" 2; ademas con Oficio N° 003-2013-GIVMINS-ANMME.FMP, de fecha 21 de febrero de 2013,
remite al Jefe del Centro de Salud de Acoria, carta en la cual comunica el paro de 96 horas los dias 22, 23, 24 y25de
febrero;

Que, asimismo con Acta de Constatacidn, de fecha 22 de febrero de 2013, la Jefamra de
Microred de Acoria se constituyé para la verificacién de la Asistencia y Permanendiz del Personal de Salud, por lo que,
mediante Informe N° 009-JMRA /UORSHVCA /DIRESA. HVCA-201 3, de fecha 27 de febrero de 2013, laJefadela
Microred de Salud de Acoria remite la Directora de la OURS de Huancavelica informe acerca de Ia emergencias
ocurridas durante la ausencia del M.C: Serums Francis Cervantes Mendoza; asimismo informa que las emergencias
fueron atendidas por el personal de Puesto de Salud de Motoy;

Que, mediante Informe N° 167-2013/GOBREG.HVCA, de fecha 04 de marzo de 2013,
la Directora de Ia Red de Salud de Huancavelica remite al Director Regional de Salud de Huancavelica, informe sobre
negligencia de funciones y otros al personal Médico - Serums del Centro de Salud de Acoria; asimismo menciona lo
siguiente: “(...) en cumplimiento de niis fiuniones y en salvagnarda de 1 salud de s pacientes, nsuarios y de la poblacin de Miorored
Aoria, pongo a disposicion de su despacho, al Médso Girsgano SERUMS - Frandis Cervantes Mendosa, por flagrante negligenaia que
viene ougrriendo este nal elemtento, contraviniendo neghgentemente a b dispuesto en la Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etiva de la
Funcion Priblica, y su Reglamento, aprobado mediante D.S. N°033-2005-PCM,

Que, ademis con Informe N° 054-2013/GOBREG.HVCA/ GRDS-DIRESA/Ii%j, de
fecha 07 de marzo de 2013 el Director de Sistemna Administrativo de la Oficina de Asesoria Juridica comunica al
Director de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica que el MC. Serumnista del Centro de Salud de Acoria
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Francis Cervantes Mendoza habtia incurtido en negl ivencia de funciones y Otros; asimismo con Informe N° 139-
2013/ GOBREGHVCA/ GRDS-DIRESA-OGRH, de fecha 12 de marzo de 2013, el Ditector de la Oficina de
Gestion  de Recursos Humanos remite al Director de la Digeccién Regional de Salud Informe I ° 054
2013/ GOBREGHVCA/ GRDS-DIRESA/DAJ, con I finalidad de elevar ala Cormisién Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarias para determinar rcsponsnbilidnd;

Que, como ronsecuencia de la cvaluacion selectiva de los precedentes documentarios, la
Comisién Disciplinaria ha evidenciado la comision de faltas disciplinaias cometido por el personal del Centro de Salud
de Acota, pot N0 guardar Jealtad hacia el piblico en general y compafieros, situacién que por su naturaleza del cargo y
profesién que ostentd, estan obligados en todo momento ¥ circunstancia a desempenarse conforme a las reglas mas
clementales de cortesia. La lealtad al pablico es contraria al engaiio, la inalicia a la deshonestidad, Jo expuesto es muy
importante para la buena marcha institucional, toda vez que ninguna personal podifa laborar si tiene a su lado alguien
obstaculiza las labores habituales;

Que, de otro lado se ha evidenciado que ol Serumnista Francis Cervantes Mendoza, ha
1ilizado actividades distintas a su cargo durante el horatio de trabajo. Lo dicho stanifica que 0O cumplié con las
acciones que se compete exclusivamente a su rabajo, denotando de ello indisciplina; por lo que, su conjunta estaria
vulnerando el bien juridico del buen nombre de la entidad, al menoscabar Ja normal convivencia Jaboral ¢ impedir el
funcionamiento del Centro de Salud;

Que, en tal sentido el personal del Centro de Salud en mayor 0 menor grado ha wasgredido
Jos dispuesto en el Articulo 21° de los literales b), d), ¢) y d) Del decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de Ia Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico que norma: b) “Salagnanlar los infereses del Estaco (...) &)
“Conower exchaustivarmente las fibores el cargo (....)" € “Observar buen trato y lealtad hacia ¢l pitblico en generdl, hacia los superiorss y
wombaiiens de trabajo’,y B) “Las demdts que le- seriala los lyes o el reglamentd”; concordante con lo dispuesto en el Articulo
126°, 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-00-PCM - Reglamento de Ja Ley de la Carrera Administrativa del
Sector Publico que noma: 126. “Todo _ﬁ/m'ioﬂario o servidor de la admiinistracion pzib/im, walguiery  fuera si condicion, estd sujeto d
lus obligaciones determinadas por Ley y el presente reglanentd”, 127° “LLos funcionaros y servidores se conducirein con honestidads respelo al
piiblio, austeridad, disciplina y oficiencia en el desenperio de s cargos asignados (... Y 129° “Lps funcionarios y servidores deberdn actuar
con correcion y justesa a realizar los actos adinistativos Gize ks corresponde; caittelando Ia segmidadl y el patrinionio del Estado que tenga
bajo su directa m;bom‘abz'/z'dad ’;, por lo que, su conducta del encausado se encontraria tipificada como una falta grave d=
cathcter disciplinario establecido en el Articulo 29° literales a), ), ©) ¥ s del Decreto Legishtivo N° 276 - Ley de Bases
de la Carrera Administrativa ¥ de Remuneraciones del Sector Piblico que nomna: a) <L/ incunplimiento de las normias
establucidas en el presente ey y roglaments”, ¢ ‘EL incrir en aclo de violeineia, grave indisciplina o faltaniento de palabra en agravio de s
supertor, de! pcn'ona/jerziny//im y de los ompareros de labor®, &) Trupeder el funcionaniento del servicio priblics”, y 1) Las demds gire serala

AN

Que, en-este sentido, estando a lo dispuesto en los Articulos 152° y 163° del Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, y los Articulos 25° y 27° del Decreto Legislativo NP° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Piblico, serin responsables civil, penal y administrativamente por el
cumplimiento de las normas Jegales administrativas en €l ejercicio publico, sin pejuicio de las sanciones de cardcter
disciplinario por las faltas que cometan, siendo las sanciones por faltas disciplinarias segan los grados que
correspondan, al magnitud de menor a Mayor gravedad y una falta sera mas grave cuando mas elevado serd el nivel del

servidor que la ha cometido,

Que de acuerdo a lo prescrito en el Articulo 157° ddd D.S. N° 005-90-PCM - Reglamento
de I Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, que establece, 1z suspension sin g2
de remmmieraviones se aphica hasta por unl adocinno de treinta (30) dias, B niimero de dias de suspension serd propuesto por ol Jefe inmediato y
deberdd contar con L aplicacion del superior jerdrguico de este. La sancién se oficializa por resolucién del Jefe de Personal; sin
embargo, la Constitucion Politica del Estado, refiere sobre el principio de #on bis idem, se encuentra implicitamente
enunciado en el inciso 13) de su Articulo 139°, que prescribe: [yt probibiddn de revivir procesos fenecitlos con resoluin

2




GOBIERNO REGIONAL
HUANMNCAVELICA !

Moo 430-2013/GOB.REG-HVCA/FPR

A S
LECED LCCUELLCCL, aot

gectoriadd’, y ya expresamente, la Ley NP 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, en el numeral 10 del
articulo 230° de su Capitulo II - del procedimiento sancionador recoge: Principio de Non bis in tdenn.- No s podrd ingpoer
stuesivg 0 SiritliGneamente wna pena y wna sancion aduministiativa por el misno becho en los casos que se aprecie la identidad del sujeto, hecho
) findamento. Dicha probibicidn se extiende también a las sandones adwirativas, salo la concorenda del supresto de continmacion de
infracciones a que se réfiere ¢l incso 7. Bl no bis in dem propiamente (“Nadie podrd ser - procesado, 1i sardonado iids de 1na vez: por
wr risno hecho, sienipre quse se trate del i sujeto y frundamento. Este prinipio rige para lus sanciones penales y administratives”)

Que, este Despacho por recomendacion de la Comisién Disciplinarda, y habiendo efectuado
Ja revisién de los hechos y en virtud al Principio de Non bis in idem las faltas advertidas no pueden ser objeto de
instauracién de Proceso Administrativo Disciplinatio y mucho menos de sancién; por cuanto a través del Informe N°
74.2013-GOBREG.HVCA /CPPAD-mmch, la Comisién Disciplinaria se pronunci6 — respecto de la falta
adminisativas;  consecuentemente, deviene pertinente  archivar el Expediente Administrativo N° 025

2013/GOBREG.HVCA/CPPAD;

Estando a lo recomendado por la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios;

Con visacién de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Administracidén, la
Oficina Regional de Asesorfa Juridica y Secretarfa General,

Fa uso de las atdbuciones conferdas por la Constitucién Politica del Perd, Ley N° 27783:
Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867: Ley Organica de los Gobiernos Regionales, modificado por la
Ley N°27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO _1°- ARCHIVAR e Expediente Administrativo N°  025-
2013/GOBREG.HVCA /CPPAD sobre Presunta negligencia en el cumplinsiento dle sus fundiones_y otros en los que s encentra
smerso el M.C. Sersum Erancis Corvantes Mendosa - Personal del Centro de Saled de Acorid”, por las consideraciones expuestas en
I presente Resolucién.

ARTICULO 2°- DEVOLVER los actuados a la Comisién Permanente de Procesus
Administrativos Disciplinatios pata su conservacién en el correspondiente acervo documentario.

ARTICULO 3°- NOTIFICAR el presente acto administrativo a los Orgzmos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, de acuerdo Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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